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§ 1 Allgemeines

(1) Das Kirchliche Verwaltungsamt nimmt die Verwaltungsaufgaben von Kirchenkreisen und
der ihnen angehdrenden Kirchengemeinden seines Zustandigkeitsbereichs nach Maligabe
des Verwaltungsamtergesetzes in seiner jeweils geltenden Fassung wahr. Dartber hinaus
Ubernimmt das Kirchliche Verwaltungsamt nach MaRgabe dieser Gebihrenordnung
Aufgaben, soweit durch Kirchengesetz oder Rechtsverordnung ein Anspruch auf Ausfiihrung
besteht (verpflichtende Auftragsaufgaben). Fir Verwaltungsaufgaben und verpflichtende
Auftragsaufgaben besteht Anschluss- und Benutzungszwang.

(2) Fur die Inanspruchnahme der Verwaltung des Kirchlichen Verwaltungsamts werden
Gebihren nach Maligabe des Kirchengesetzes liber die Erhebung von Gebliihren in der
Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz (Geblihrengesetz ev. —
GebG ev.) und dieser Geblihrenordnung erhoben.

§ 2 Allgemeine Aufgaben des Verwaltungsamtes

1. Die folgenden Verwaltungsaufgaben sind Regelleistungen des Verwaltungsamtes (§ 1
Abs. 1 VAG) und ergehen fiir Kirchenkreise und Gemeinden gebiihrenfrei, sofern
diese nicht fiir Friedhofe (§ 3 dieser Geblihrenordnung) oder Kindertagesstatten (§ 4
dieser Gebuhrenordnung) erbracht werden.

(1) Beratungin allen Wirtschaftsangelegenheiten

(2) Verwaltung des Vermoégens und der Schulden

(3) Durchfiihrung der Haushalts- und Kassenangelegenheiten, einschlieBlich der
Rechnungslegung der Korperschaften und Erstellung der damit verbundenen
Steuererklarungen und Steueranmeldungen

(4) HaushaltsmaRige Bearbeitung der Erhebung und Verwaltung des
Gemeindekirchgeldes

(5) Fihrung von Baukassen

(6) Vorlage der Entwiirfe fiir den Finanzausgleich in den Kirchenkreisen

(7) Verwaltung von Projekten im Sinne der DIN- und ISO-Normen in der jeweils
geltenden Fassung

(8) Immobilienverwaltung

(9) Personalangelegenheiten

(10) Bearbeitung des kirchlichen Meldewesens

(11) Erarbeitung kirchlicher Statistiken, soweit diese nicht in die Zustandigkeit der
Kirchengemeinden gehdren

(12) Vertretung der kirchlichen Korperschaften gegeniiber Finanzbehorden, soweit
die Angelegenheit mit den Tatigkeiten der Nr. 1 — 11 zusammenhangt

(13) Leistungen der Nr. 1 — 12 fiir Betriebe gewerblicher Art von kirchlichen
Korperschaften, soweit die gesamten Leistungen an die jeweilige Korperschaft
nicht ausschlieRlich fir den Betrieb gewerblicher Art erbracht werden.



2. Die Wahrnehmung der Aufgaben nach Abs. 1 durch eigene beruflich oder
ehrenamtlich Mitarbeitende der zum Kirchenkreisverband gehoérenden
Korperschaften flr diese Korperschaft ist zulassig, sofern der Vorstand des
Kirchenkreisverbandes dem zustimmt. Die Zustimmung setzt voraus, dass die
Wahrnehmung wirtschaftlich, ordnungsgemals und sachgerecht erfolgt und dem
Kirchlichen Verwaltungsamt die Arbeitsergebnisse und Daten in dem vom Amt
vorgegebenen Format zur Verfligung gestellt werden. Entfallen diese
Voraussetzungen nach erteilter Zustimmung, kann diese vom Vorstand mit einer Frist
von sechs Monaten zum Kalenderjahresende widerrufen werden. Zustimmung und
Widerruf ergehen als Verwaltungsakt, gegen den das Rechtsmittel des Widerspruchs
beim Verwaltungsrat innerhalb von vier Wochen nach Zugang der Entscheidung
zulassig ist.

3. Der Leistungsumfang richtet sich nach der Anlage zum Verwaltungsamtergesetz der
Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz in seiner jeweils
geltenden Fassung. Zusatzliche Aufgaben kann das Kirchliche Verwaltungsamt im
Rahmen eines privatrechtlichen Zusatzvertrages mit der beauftragenden
Korperschaft vereinbaren.

4. Das Verwaltungsamt kann fiir die zum Kirchenkreisverband gehérenden kirchlichen
Korperschaften sowie fir 6ffentlich-rechtliche Anstalten und Stiftungen sowie
privatrechtlich verfasste Stiftungen, Vereine, Einrichtungen und Werke Tatigkeiten
auf der Basis eines privatrechtlichen Dienstleistungsvertrages als freiwillige
Auftragsaufgaben (§ 1 Abs. 3 VAG) ausfiihren.

5. Gebiihrenarten sind Gebihren nach Zeit und Pauschalgebihren. Wird eine Gebiihr
nach Zeit erhoben, handelt es sich um einen Stundensatz, der auf 0,5 Stunden genau
erfasst und berechnet wird.

§ 3 Leistungen und Gebiihren fiir die Friedhofsverwaltung

(1) Leistungen und Gebiihrenart

I. Allgemeine Verwaltungsangelegenheiten

1. Verwaltung des Vermogens und der Schulden Gebihr nach Zeit
2. Durchfiihrung der Haushalts- und Gebihr nach Zeit
Kassenangelegenheiten einschlielRlich Jahresrechnung

3. Aufstellung des Wirtschaftsplans, Gebihr nach Zeit

Jahresabschlussarbeiten, Bilanzen, Gewinn- und
Verlustrechnungen, Auswertungen
betriebswirtschaftlicher Art




4. Fihrung von Baukassen

Geblhr nach Zeit

5. Vorbereitung und Erstellung von Steuererklarungen

Gebihr nach Zeit

Il. Statusfragen (ohne Rechtsberatung)

1. Vorbereitung von Beschliissen zur Schliefung und
Aufhebung von Friedhofsflachen,

Gebihr nach Zeit

2. Vorbereitung von Vertriagen zur Ubertragung der
Friedhofstragerschaft

lll. Friedhofsgebiihrenangelegenheiten

1. Beratung bei der Gebuihrenkalkulation und Erstellung
von Gebuhrenordnungen (nicht im Bereich des Landes
Berlin)

Gebiihr nach Zeit

2. Fiir den Fall, dass die folgenden Aufgaben nicht von
einer beruflichen Friedhofsverwaltung wahrgenommen
werden:

Gebihr nach Zeit

a) Vorbereitung der Erstellung von Gesamtplanen und
Belegungsplanen in besonderen Fallen

Gebihr nach Zeit

b) Erstellung von Friedhofsgeblihrenbescheiden,

Gebihr nach Zeit

Mahn- und Vollstreckungswesen

Gebihr nach Zeit

IV. Beratung bei der Erstellung von Entgeltordnungen

Gebihr nach Zeit

V. Personalangelegenheiten

1. Vorbereitung, Erstellung und Abschluss des
Arbeitsvertrages:

a) Uberwachung des Eingangs der notwendigen
Unterlagen von einzustellenden Mitarbeitenden

Pauschalgebiihr

b) Prifung und Auswertung der eingereichten Unterlagen

Pauschalgebiihr

c) Feststellung der Eingruppierung und der
tarifrechtlichen Stufenzuordnung ggfls. in Abstimmung
mit dem Anstellungstrager

Pauschalgebiihr

d) Erstellung des Arbeitsvertrages

Pauschalgebihr

2. Personalverwaltung:

a) Uberwachung der Arbeitgeberpflichten nach
Sozialversicherungs-, Lohnsteuer-, Arbeits- und Tarifrecht

Pauschalgebiihr

b) Anlegen der Personalakte (Hilfsakte),

Pauschalgebihr

c) Vorbereitung und Erstellung von Anderungsvertriagen

Pauschalgebiihr

d) Vornahme der erforderlichen Anpassungen bei
Anderungen des Arbeits- und Tarifrechts

Pauschalgebiihr

e) Anfertigung von Pflicht-Statistiken

Pauschalgebiihr

f) Koordinierung und Erstellen von Stellenplanentwiirfen

Pauschalgebiihr

g) Fiihren von Stellennachweisen

Pauschalgebihr

h) Personalkostenhochrechnungen

Pauschalgebihr

3. Entgeltabrechnung:

a) Entgeltabrechnung einschlieflich Zusatzleistungen und
alle damit zusammenhangenden Arbeiten

Pauschalgebihr




b) Anmeldung und Abfiihrung von Abgaben, Beitragen
und Umlagen

Pauschalgebihr

c¢) Verarbeitung von Veranderungsinformationen

Pauschalgebihr

d) Bearbeitung und Uberwachung von Pfindungen,
Abtretungen und Insolvenzen

Pauschalgebihr

e) Erfassung und Abrechnung nebenberuflicher,
selbstandiger, kiinstlerischer und ehrenamtlicher
Tatigkeiten

Pauschalgebihr

f) Datenbereitstellung, Auskunftserteilung und
Nachbereitung bei internen und externen Priifungen

Pauschalgebihr

g) Bescheinigungswesen

Pauschalgebihr

4. Beendigung des Arbeitsvertrages:

a) Vorbereitung und Erstellung von Auflésungsvertragen
und arbeitgeberseitigen Kiindigungen

Pauschalgebihr

b) Abwicklung der Beendigung

Pauschalgebiihr

VI. Immobilienverwaltung

1. Allgemeine Aufgaben

a) Pflege der Immobilien- und Abrechnungsdatenbanken

Gebihr nach Zeit

b) Zuarbeit zur Erstellung der Haushalts- und oder
Wirtschaftsplane und der Jahresberichte

Gebihr nach Zeit

c) Priifung der Bescheide und Zahlung der Steuern,
Gebuhren und Abgaben

Gebihr nach Zeit

2. Grundstiicks- und Gebaudedokumentation

Geblhr nach Zeit

a) Beschaffung, Kontrolle und Berichtigung von
Grundbuchunterlagen sowie Ausweisung des
Pfarrvermogens

Gebihr nach Zeit

3. Haus- und Grundstiicksverwaltung

a) Dienstwohnungen und selbstgenutzte Liegenschaften

Gebihr nach Zeit

aa) Unterstitzung der Eigentlimer und
Dienstwohnungsnutzenden bei der Anwendung des
Dienstwohnungsrechts und der Zuweisung von
Amtsraumen

Gebihr nach Zeit

bb) Festsetzung und Uberpriifung der steuerlichen
Mietwerte sowie Festlegung der
Nebenkostenvorauszahlungen

Gebihr nach Zeit

bb) Abrechnung und Anpassung der
Nebenkostenvorauszahlungen

Geblhr nach Zeit

dd) Priifung der Rechnungen Dritter (aulRer fir
Baumalknahmen)

GebUhr nach Zeit

b) Wohnungs- und Gewerbemietvertrage

aa) Verhandlungen mit Mieterinnen und Mietern und
Dritten im Rahmen von Vertragsanbahnung und
-durchflihrung, einschlieBlich der Bearbeitung von
Widerspriichen

Gebihr nach Zeit




bb) Erstellung der Mietvertrage in Absprache mit den
Eigentliimern und Ausfertigung der Vertrage und
Durchfiihrung von Anzeige- und Genehmigungsverfahren

Gebiihr nach Zeit

cc) Festlegung, Anlage und Verwaltung der Mietkautionen

Gebiihr nach Zeit

dd) Vorbereitung der Anpassung der Mieten

Gebihr nach Zeit

ee) Abrechnung und Anpassung der Nebenkosten

Gebihr nach Zeit

ff) Klindigung von Mietvertragen in Absprache mit den
Eigentimern

Gebihr nach Zeit

gg) Uberwachung der Zahlungseinginge und des
Schuldendienstes

Gebihr nach Zeit

c) Erbbaurechts-, Pacht- und sonstige Nutzungsvertrage
sowie Kaufvertrage

Gebiihr nach Zeit

aa) Bereitstellung von Informationen und Unterlagen zum
Abschluss von Vertragen

Gebihr nach Zeit

bb) Mitwirkung bei der Erstellung und Priifung der
Vertragsentwiirfe gemalk dem Kirchengesetz (iber die
Haushalts-, Kassen- und Vermégensverwaltung der
Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische
Oberlausitz

Gebihr nach Zeit

cc) Sicherstellung der sachkundigen Ermittlung und
Anpassung der Entgelte wie z. B. Erbbauzinsen, Pachten
und Kaufpreise

Geblhr nach Zeit

dd) Kontrolle des grundbuchlichen Vollzugs

Geblhr nach Zeit

ee) Laufende Verwaltung aller Vertrage

Gebihr nach Zeit

ff) Unterstlitzung der Eigentiimer bei der Beschaffung von
Grundstulcken

Gebihr nach Zeit

gg) Unterstitzung der Eigentlimer bei notariellen
Beurkundungen

Gebihr nach Zeit

hh) Mitwirkung bei Vertragsbeendigungen

Gebihr nach Zeit

ii) Unterstltzung der Eigentlimer bei Insolvenz- und
Zwangsvollstreckungsverfahren

GebUhr nach Zeit

4. Sonstige Aufgaben

a) Mitwirkung bei Widmung und Entwidmung von
gottesdienstlichen Gebauden und Zuweisung, Widmung
und Einziehung von Dienstwohnungen

Geblhr nach Zeit

b) Ablésung von Rechten an Grundstilicken Dritter

GebUhr nach Zeit

c) Klarung offener Vermogensangelegenheiten

Gebihr nach Zeit

d) Mitwirkung bei der Kommunikation mit Behorden,
Verbanden, Forstverwaltungen und Jagdgenossenschaften

Gebihr nach Zeit

e) Mitwirkung bei der Bearbeitung von
Versicherungsfallen

Gebihr nach Zeit




(2) Gebihrenhohe

1. Die Pauschalgebiihren fiir die Durchfihrung der Aufgaben

gem. Abs. 1 Ziff. V. betragen
a) je Mandant und Monat
b) und je Personalfall und Monat

2. Die Gebuhr nach Zeit fur die Durchfiihrung der Aufgaben

gem. Abs. 1 Ziff. | = IV und VI betragt:

§ 4 Verwaltung der Kindertagesstatten

(1) Leistungen und Gebiihrenart

73,00 EUR
26,40 EUR

69,00 EUR

I. Betreuungsvertrage

1. Bereitstellung der Vertrage und
Veranlassung der Aktualisierung

Pauschalgebihr

2. Dokumentation von Vertragen

Pauschalgebiihr

Il. Elternbeitrige / Gebiihren

1. Erhebung und Pflege kindbezogener
Stammdaten

Pauschalgebihr

2. Anforderung von abrechnungsrelevanten
Unterlagen

Pauschalgebihr

3. Festsetzung der Elternbeitrage (nur
Brandenburg)

Pauschalgebiihr

4. Abrechnung gegeniiber der Kommune
und den Tragern der 6ffentlichen
Jugendhilfe unter Berlicksichtigung von
erforderlichen Meldungen

Pauschalgebiihr

5. Erhebung von Elternbeitragen;

Pauschalgebiihr

6. Erhebung und Abrechnung von
Zusatzkosten (insbesondere Essensgeld)

Pauschalgebiihr

7. Bescheinigungswesen und
Nachweisfiihrung

Pauschalgebihr

1. Offentliche Finanzierung

1. Abruf und Abrechnung 6ffentlicher Mittel
entsprechend dem Bundes- und jeweiligen
Landesrecht fiir den laufenden Betrieb und
fiir Investitionen bei gemeindlicher
Tragerschaft

Pauschalgebiihr




2. Unterstitzung bei der Verhandlung mit
den Tragern der offentlichen Jugendhilfe,
den Kommunen und Abstimmung mit den
Tragern der freien Jugendhilfe

Pauschalgebihr

IV. Berichterstattung an die Trager der
offentlichen Jugendhilfe und an die
Kommunen bei gemeindlicher Tragerschaft

Pauschalgebihr

V. Personalangelegenheiten

1. Vorbereitung, Erstellung und Abschluss
des Arbeitsvertrages bei gemeindlicher
Tragerschaft:

Pauschalgebihr

a) Uberwachung des Eingangs der
notwendigen Unterlagen von
einzustellenden Mitarbeitenden

Pauschalgebihr

b) Prifung und Auswertung der
eingereichten Unterlagen

Pauschalgebihr

c) Feststellung der Eingruppierung und der
tarifrechtlichen Stufenzuordnung ggfls. in
Abstimmung mit dem Anstellungstrager

Pauschalgebihr

d) Erstellung des Arbeitsvertrages

Pauschalgebihr

2. Personalverwaltung:

a) Uberwachung der Arbeitgeberpflichten
nach Sozialversicherungs-, Lohnsteuer-,
Arbeits- und Tarifrecht

Pauschalgebiihr

b) Anlegen der Personalakte (Hilfsakte),

Pauschalgebihr

c¢) Vorbereitung und Erstellung von
Anderungsvertriagen bei gemeindlicher
Tragerschaft

Pauschalgebihr

d) Vornahme der erforderlichen
Anpassungen bei Anderungen des Arbeits-
und Tarifrechts

Pauschalgebihr

e) Anfertigung von Pflicht-Statistiken bei
gemeindlicher Tragerschaft

Pauschalgebiihr

f) Fihren der Personaliibersicht der
Kindertagesstatten mit laufender Erfassung
der Verdanderungen

Pauschalgebiihr

g) Bei gemeindlicher Tragerschaft
Personalplanung (Brandenburg) oder
Unterstlitzung der Personalplanung (Berlin)
inklusive der Berechnung der zu leistenden
Arbeitszeit auf Grundlage der gesetzlichen
Vorgaben zum Betreuungsschliissel und
Uberwachung der Einhaltung der Vorgaben.

Pauschalgebihr




h) Personalkostenhochrechnungen bei
gemeindlicher Tragerschaft

Pauschalgebiihr

3. Entgeltabrechnung:

a) Entgeltabrechnung einschlieflich
Zusatzleistungen und alle damit
zusammenhangenden Arbeiten

Pauschalgebihr

b) Anmeldung und Abflihrung von Abgaben,
Beitragen und Umlagen

Pauschalgebihr

c¢) Verarbeitung von
Veranderungsinformationen

Pauschalgebihr

d) Bearbeitung und Uberwachung von
Pfandungen, Abtretungen und Insolvenzen

Pauschalgebihr

e) Erfassung und Abrechnung
nebenberuflicher, selbstandiger,
kiinstlerischer und ehrenamtlicher
Tatigkeiten

Pauschalgebihr

f) Datenbereitstellung, Auskunftserteilung
und Nachbereitung bei internen und
externen Prifungen

Pauschalgebiihr

g) Bescheinigungswesen

Pauschalgebiihr

4. Beendigung des Arbeitsvertrages:

a) Vorbereitung und Erstellung von
Auflésungsvertragen und
arbeitgeberseitigen Kiindigungen

Pauschalgebihr

b) Abwicklung der Beendigung

Pauschalgebihr

VI. Sonstige Aufgaben

Zusammenarbeit mit der Landeskirche, dem
fiir das Kindertagesstattenwesen
zustandigen Fachverband und der Kita-
Fachberatung und den Kita-Leitungen bei
gemeindlicher Tragerschaft

Geblhr nach Zeit

Vertretung oder Begleitung der Trager bei
Verhandlungen mit den Kommunen, den
Tragern der offentlichen Jugendhilfe oder
anderen zustandigen staatlichen Stellen bei
gemeindlicher Tragerschaft

Geblhr nach Zeit

VII. Zusatzliche Aufgaben bei
gemeindlicher Tragerschaft

1. Erstellung der Haushaltsplanentwiirfe
bzw. Haushaltsbuchentwiirfe wahrend des
Haushaltsjahres, insbesondere der
Sachbuchteile Haushalt, Vermoégen sowie
Vorschiisse und Verwahrungen

Pauschalgebihr

2. Buchungstatigkeiten, Zahlungsverkehr,
Abrechnungen, Kassenangelegenheiten

Pauschalgebiihr




3. Barkassenfiihrung in Form der
Ubernahme der Daten aus dem KFM-
Kassenmodul in die Hauptbuchhaltung

Pauschalgebiihr

4. Erfassung der Anlagen und Flihrung der
Anlagenbuchhaltung

Pauschalgebihr

5. Erstellung der Jahresabschlisse
einschlielllich der Erarbeitung von
Empfehlungen fiir die Verwendungen von
Uberschiissen und Ausgleich von
Fehlbetragen

Pauschalgebihr

6. Verwaltung der Schulden

Pauschalgebihr

7. Umsetzung der Bestimmungen zum
neuen kirchlichen Finanzwesen,
insbesondere Bewertung, Ermittlung der
Abschreibungen, Erstellen der Bilanzen

Pauschalgebihr

(2) Gebuhrenhohe

a) Die Pauschalgebiihren fiir die Durchfiihrung der Aufgaben gem. Abs. 1 Ziff. | - IV und VII.

betragen

(1) Fiir Kindertageseinrichtungen, die vom Verband fiir Kindertageseinrichtungen

Berlin Mitte-Nord betrieben werden,

11,40 EUR pro belegtem Platz und Monat auf der Basis der Belegung zum

01. Juni des Vorjahres.

(2) Flr Kindertageseinrichtungen in Tragerschaft von Kirchengemeinden oder
anderer zum Kirchenkreisverband gehorender kirchlicher Kérperschaften,
13,50 EUR pro belegtem Platz und Monat auf der Basis der Belegung zum

01. Juni des Vorjahres.

b) Wird eine Kindertagesstadtte neu gegriindet, so erfolgt die Geblihrenfestsetzung gem.
Ziff. 1. und 2. fir das erste Jahr nach der Anzahl der in der Betriebserlaubnis festgesetzten

Platze.

c) Bei einer Veranderung der Betriebserlaubnis im Hinblick auf die Zahl der Platze erfolgt

eine unterjahrige Anpassung.

d) Die Pauschalgebihren fiir die Durchfiihrung der Aufgaben gem. Abs. 1 Ziff. V. betragen

(1) Fur die Ersteinrichtung des Mandanten:110,00 EUR
(2) Fur die Pflege der Kundenstammdaten und Grundkosten fiir die Zahlbarmachung

der Bezlige je Mandant und Monat

73,00 EUR

Diese Geblihr wird nur erhoben, wenn die Gemeinde nicht in gemeindlicher

Tragerschaft betrieben wird.
(3) Fir jeden Mitarbeitenden

a) des Kita-Verbandes Berlin Mitte-Nord
b) der gemeindlichen und sonstigen Kindertageseinrichtungen

33,60 EUR

36,00 EUR




e) Die Geblihr nach Zeit fiir die Durchfiihrung der Aufgaben nach Abs. 1 Ziff. VI betragt
62,00 EUR

§ 5 Leistungen und Gebiihren fiir die Erbringung von verpflichtenden Auftragsaufgaben
nach § 1 Abs. 2 VAG

1. Hierflir werden keine gesonderten Geblihren erhoben.

2. Dem Kirchenkreisverband ist von seinen drei Kirchenkreisen die Wahrnehmung aller
Aufgaben nach dem Klimaschutzgesetz der Landeskirche als verpflichtende Auftragsaufgabe
Ubertragen worden. Hier wird eine Geblihr nach Zeit in H6he von 65,00 EUR erhoben.

§ 6 Auslagenersatz

War fiir die Wahrnehmung einer Verwaltungsaufgabe die Hinzuziehung Dritter bzw. eines
Verwaltungshelfers erforderlich, so kann das Verwaltungsamt die hierfiir entstandenen
Auslagen gegen Nachweis als Gebihr festsetzen.

Diese Geblihrenordnung tritt zum 01. Januar 2024 in Kraft und ersetzt die bislang glltige
Geblihrenordnung.

Berlin den 07. Dezember 2023

Martin Kirchner Ass. jur. Thomas Franken M. Th

Vorsitzender des Verwaltungsrats Vorstand



